Umschulungsvertrag gemal § 58 Berufsbildungsgesetz
(betriebliche Umschulung)
zwischen

Rechtsanwaltin/Rechtsanwalt

Umschulendel/r

und

Frau/Herrn

geb. am in

Umzuschulende/r
wird nachstehender Vertrag zur Umschulung in dem staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf
m Rechtsanwaltsfachangestellte/r
O Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r
abgeschlossen.
Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind vom/von der Umschulenden unver-

zuglich zur Eintragung in das Verzeichnis der Umschulungsverhéltnisse bei der Rechts-
anwaltskammer anzuzeigen.
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Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden dem/der Umzuschulenden durch eine den besonderen Er-
fordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechende Ausbildung mit ver-
kurzter Ausbildungszeit die Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten des staatlich aner-
kannten Ausbildungsberufes

m Rechtsanwaltsfachangestellte/r
m Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r
vermittelt.

§2
Dauer der Umschulung

(1) Das Umschulungsverhéltnis dauert unter Beriicksichtigung des bisherigen
Bildungsweges aufgrund der nachgewiesenen Berufsausbildung als

und/oder der bisher ausgetbten Tatigkeit als

Monate.

Es beginnt am

und endet am

(2)  Die Probezeit betragt Monate.

3) Bei vorzeitig bestandener Umschulungsprifung endet das Umschulungsverhalt-
nis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Prifungsausschuss.

(4) Eine Verlangerung des Umschulungsverhéltnisses kann auf Antrag des/der Um-
zuschulenden bei Vorliegen wichtiger Grinde (z.B. langere Krankheit, Unfall)
vereinbart werden, wenn eine solche Verlangerung zum Erreichen des Umschu-
lungszieles notwendig ist. Erhélt der/die Umzuschulende Leistungen zur Forde-
rung der beruflichen Bildung, so soll mit dem Kosten- bzw. Rehabilitationstrager
die Moglichkeit einer weiteren Férderung rechtzeitig geklart werden.



(1)
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Pflichten des/der Umschulenden

Der/die Umschulende verpflichtet sich,

1.

daflr zu sorgen, dass alle Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die zum Er-
reichen des Umschulungszieles notwendig sind, in erwachsenengerechter Weise
vermittelt werden. Dabei sind die ReNoPat-Ausbildungsverordnung und der Aus-
bildungsrahmenplan (Anlage zu 8§ 3 Abs. 1 ReNoPat-AusbV) zugrunde zu legen.
Der/die Umschulende hat insbesondere darauf zu achten, dass das Umschu-
lungsziel in der vorgesehenen Zeit erreicht werden kann.

2.

unter Berlcksichtigung der Nr. 1 einen Plan fir die sachliche und zeitliche
Gliederung der Umschulung zu erstellen, der die individuellen und betrieblichen
Belange berticksichtigt;

3.
den besonderen Belangen korperlich, geistig und/oder seelisch behinderter Men-
schen Rechnung zu tragen;

4.

nur solche Personen mit der Durchfihrung der Umschulungsmaf3hahme zu be-
auftragen, die nach ihrer Ausbildung und Berufserfahrung dafir personlich und
fachlich geeignet sind;

5.
die Umschulung an Ausbildungsplatzen durchzufihren, die nach Art und Ausstat-
tung fur eine Umschulung geeignet sind;

6.

dem/der Umzuschulenden alle Lern- und Hilfsmittel zur Verfigung zu stellen, die
zur Durchfuhrung der betrieblichen Umschulung und zum Ablegen von Prifungen
erforderlich sind;

7.

den/die Umzuschulende/n in schriftlicher Form zur Verschwiegenheit zu verpflich-
ten und ihn/sie dabei Uber die strafrechtlichen Folgen einer Pflichtverletzung zu
belehren;



(2)

8.
dem/der Umzuschulenden nur solche Tatigkeiten und Aufgaben zu Ubertragen,
die dem Umschulungszweck dienen;

9.
dem/der Umzuschulenden zur Teilnahme an MafRRnahmen nach Abs. 2 und Pri-
fungen die erforderliche Zeit zu gewahren;

10.

unverzuglich nach Abschluss des Umschulungsvertrages die Eintragung in das
Verzeichnis der Umschulungsverhéltnisse bei der Rechtsanwaltskammer zu be-
antragen. Dem Eintragungsantrag ist eine Vertragsniederschrift beizufiigen. Ent-
sprechendes gilt bei spateren Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes.

11.
den/die Umzuschulende/n rechtzeitig zu den angesetzten Prifungen anzumelden
und fur die Teilnahme freizustellen.

Die Umschulungsmafinahme schliel3t folgende weitere Veranstaltungen (z.B. Be-
such der Berufsschule) aul3erhalb der Umschulungsstétte ein:

84
Pflichten des/der Umzuschulenden

Der/die Umzuschulende verpflichtet sich:

1.

sich zu bemuihen, die zur Erreichung des Umschulungszieles notwendigen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben und die ihm/ihr im Rahmen seiner/ihrer Um-
schulung tUbertragenen Aufgaben sorgféltig auszuftihren;

2.

an allen MaRnahmen nach § 3 Abs. 1 Nr. 9 und Abs. 2 regelmé&Rig teilzunehmen,;

3.

aktiv im Rahmen der Umschulung mit anderen Personen, insbesondere denen, die
ihn/sie umschulen, und den Lehrpersonen, zusammenzuarbeiten und deren Anweisun-
gen zu befolgen;



4.

BlUromaschinen, das sonstige Inventar der Ausbildungsstatte und das ihm/ihr zur Verfi-
gung gestellte (Ausbildungs-)Material sorgsam zu behandeln und nur zur Erfullung der
ihm/ihr Gbertragenen Arbeiten und Aufgaben zu verwenden;

5.
die Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften sowie die Regelungen, die die Ord-
nung des Betriebes betreffen, zu beachten;

6.
an vorgesehenen MalRnahmen, insbesondere Prifungen zur Ermittlung des Ausbil-
dungsstandes teilzunehmen,;

7.

Uber samtliche Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren und ins-
besondere strengste Verschwiegenheit zu beachten in allem, was er/sie Uber fremde
Rechtsangelegenheiten erfahrt, und eine entsprechende Verschwiegenheitserklarung zu
unterzeichnen. Fur den/die Umzuschulende/n gelten dieselben Bestimmungen wie fir
den/die Umschulende/n selbst (§ 203 StGB, § 18 BNotO).

8.

beim Fernbleiben von der Umschulung dem/der Umschulenden unter Angabe von
Grunden unverzuglich Nachricht zu geben und ihm/ihr bei Krankheit oder Unfall die Ar-
beitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Dasselbe
gilt beim Fernbleiben von einer MalRnahme nach 8§ 3 Abs. 1 Nr. 9 und Abs. 2. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat der/die Umzuschulende eine &rztli-
che Bescheinigung tber die bestehende Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche
Dauer spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. Der/die Umschulende
ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen.

§5
Kindigung

(1) Wahrend der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden gektindigt werden.

(2)  Nach der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis von jedem Vertragspartner
aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist gekindigt werden.
Als wichtiger Grund fur den/die Umzuschulende/n gelten auch soziale und famili-



3)

(4)

(5)

1)

(2)

3)

are Schwierigkeiten, der Wegfall der Leistungen eines Kosten- bzw. Rehabilitati-
onstragers sowie Schwierigkeiten, die auf eine Behinderung zurtckzufihren sind.

Die Kundigung muss schriftlich, im Fall des Abs. 2 unter Angabe der Kuindi-
gungsgrunde erfolgen.

Eine Kindigung aus wichtigem Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen dem/der zur Kindigung Berechtigten langer als zwei Wo-
chen bekannt sind. Ist ein auf3ergerichtliches Giiteverfahren vor einer aul3erge-
richtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf der Frist
gehemmt.

Wird das Umschulungsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig gelost, so
kann der/die Umschulende oder der/die Umzuschulende Ersatz des Schadens
verlangen, wenn der andere Vertragspartner den Grund fir die Auflésung zu ver-
treten hat. Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach
Beendigung des Umschulungsverhaltnisses geltend gemacht wird.

§6
Umschulungszeit, Urlaub

Die regelmaBige Umschulungszeit betragt in der Regel téaglich

und/oder wdchentlich Stunden. Die Verteilung auf die
Wochentage richtet sich nach der flr den Betrieb geltenden Ordnung oder nach
individueller Vereinbarung, wobei die Zeit fur Mal3hahmen nach 8§ 3 Abs. 1 Nr. 9
und Abs. 2 (insbesondere den Besuch der Berufsschule) in Abzug zu bringen
sind.

Der/die Umschulende gewéhrt dem/der Umzuschulenden Urlaub nach den gel-
tenden Bestimmungen. Es besteht ein Anspruch auf Werktage im Jahr.

Der Urlaub soll zusammenh&ngend und unter Bertcksichtigung der Ausbildungs-
belange erteilt und genommen werden. Wahrend der Urlaubszeit darf der/die
Umzuschulende keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbsarbeit leis-
ten.

§7
Vergutung



(1) Der/die Umschulende gewahrt dem/der Umzuschulenden eine Vergitung. Diese
betragt monatlich brutto

vom bis Euro
vom bis Euro
vom bis Euro

(2)  Der/die Umschulende tragt die Kosten fur die ihm/ihr nach dem Vertrag obliegen-
den UmschulungsmalBnahmen auf3erhalb der Umschulungsstatte (insbesondere
auch fur Prafungsgebihren), soweit diese nicht anderweitig (insbesondere durch
einen Kosten- bzw. Rehabilitationstrager) gedeckt sind. Verpflegung und/oder
Unterkunft werden nicht gewahrt.

§8
Zeugnis

Der/die Umschulende stellt dem/der Umzuschulenden bei Beendigung der Umschulung
ein Zeugnis aus. Dieses muss Angaben enthalten tber Art, Dauer und Ziel der Umschu-
lung sowie Uber die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten des/der Um-
zuschulenden. Auf Verlangen des/der Umzuschulenden sind auch Angaben Uber Fih-
rung, Leistung und besondere fachliche Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten auf-
zunehmen.

§9
Sonstige Vereinbarungen

Zwischen den Vertragsparteien wird auf3erdem vereinbart (optional):

810
Nebenabreden

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschulungsverhaltnis betreffen, kdnnen nur
durch schriftliche Erganzung dieses Umschulungsvertrages getroffen werden.



Ort, Datum

Unterschrift des/der Umzuschulenden Unterschrift des/der Umschulenden

Sichtvermerk der Rechtsanwaltskammer

Sichtvermerk der Agentur fur Arbeit

Sichtvermerk des Kosten-/Rehabilitationstragers




